SERVICIO SALAUG MAGALLANES

2473

RESOLUCION EXENTA N° !

MAT.: Aprueba Convenio Programa Desarrollo
Recursos Humanos para ei afio 2011

PUNTA ARENAS, 2 9 JUN. 201

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. N° 2763/1979 y Ley N° 18.933 y N° 18.469, Ley N° 19937/2004 de Autoridad Sanitaria,
DFL 1-3063 sobre traspaso Municipal, D.S. N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud,
Resolucion N° 1600/2008 y N° 759/2003 ambas de la Contraloria General de la Republica y ley N° 19.378 de
Atencion Primaria de Salud. -

CONSIDERANDO: ~ Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud en
Resolucién Exenta N° 46, referente al Programa de Desarrollo Recursos Humanos para el afio 2011 vy
Resolucion Exenta N° 446, sobre recursos Mision Estudios, ambas del MINSAL y las facultades de que me
encuentro investido conforme a lo establecido en la designacién de cargo contenida en Decreto N° 65 del 25
de noviembre de 2009, dicto o siguiente

RESOLUCION

1°.- APRUEBASE el siguiente Convenio cellga'édo entre el Servicio Salud Magallanes, la
. Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacion Municipal ‘de Punta Arenas; sobre la implementacion y
ejecucion del Programa de Desarrolio Recursos Humanos afio 2011, en su siguiente componente:

2°.-  Los recursos destinados al presente Convenio corresponden 2 $ 67.008.000.-y se imputaran
al item Zy(heforzamiento Municipal-Praps) del E:orrespondiente programa——_
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE . / \
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, L@i\si_ljn MAGALLANES

Distr.:

Dpto. de Disefio,y Gestion en APS - MINSAL

Dpto Recursos Financieros en APS - MINSAL

1. Municipalidad de Punta Arenas

Corporacion Municipal de Punta Arenas (Area Salud)

Serv. Salud Magallanes: Depto. Recursos Financieros

. Subdir. Gestién Asistencial (2)

Depto. RRHH
Archivo.
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CONVENIO

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR DE
PUNTA ARENAS

PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANOS EN ATENCION PRIMARIA - ANO 2011

En Punta Arenas, a entre el Servicio de Salud Magallanes, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Lautaro Navarro N° 1228 de Punta Arenas, representado
por su director Dr. JORGE MAURICIO FLIES ANON, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la
llustre Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Plaza Muiioz
Gamero N° 745, representada por su Alcalde DON VLADIMIRO MIMICA CARCAMO, de ese mismo
domigilio, en adelante la “Municipalidad™, Y la Corporacion Municipal de Punta Arenas, persona juridica
de derecho privado, domiciliada en la calle Jorge Montt N © 890, representada por si Secretario General
DON ORLANDO ESTEFO HARAMBOUR, de ese mismo domicilio en adelante la “Corporacién”, por la
otra, han acordado celebrar un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que
las normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de
esta ley impliquen un mayor gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los
aportes establecidos en el articulo 49",

w
o f% Asimismo, e! articulo 6° del decreto N° 132 del afio 2010 de! Ministerio de Salud reitera dicha norma,
‘0 = 2 agregando la forma de materializaria, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la
0= _é correspondiente resolucién”. 5
1
%“a{é SEGUNDA:
— E“x En el marco de la modernizacion de !a Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria de Salud
= r; ~>~gpmo &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de
=2 ) é‘ah;d, ha decidido impulsar el programa “Desarrolio de Recursos Humanos en Atencion Primaria” cuyo
0= ’“‘_‘/ propésito es generar una masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos
U} EZ / centrales de |a Estrategia de Atencion Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como
EE“‘?‘:{% una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la atencion de salud en este nivel y a lo largo de fa red
o 5 g -, asistencial.
o B :
o :
< El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 46 del Ministerio de Salud, de fecha 07

de Febrero del afio 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del
mismo, en que la Municiapalidad y la Corporacion se compromete a desarrollar en virtud del presente
instrumento.

TERCERA:
Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio,
conviene en asignar a la Corporacion recursos destinados a financiar las estrategias del programa

“Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria”, es de $ 67.008.000- (sesenta y siete millones
ocho mil de pesos) i

a) Formacion (Programas de post-grado)
Diplomado en Salud Familiar
< Diplomado en Medicina Familiar

b}  Capacitacidn (Capacitacion continua)

. Salud y Cuidado familiar en la segunda infancia.

. Introduccidn a la Gestién Local en la Atencién Primaria.

. Actualizaciones en el manejo GES de problemas frecuentes en APS.



CUARTA.:

La Corporacién se compromete a coordinar la definicion del namero de cupos en conjunto con el
Servicio, de manera de esclarecer la asignacion resultante por estrategia y personas beneficiadas con
este financiamiento. El financiamiento incluye arancel o matricula, materiales y certificacion. En el caso
de aquellas personas que son de otras regiones o Servicios de Salud, que para acceder a la
capacitacion deben trasladarse, el municipio financiara con recursos propios pasajes y estadia; para los
diplomados y pasantias. En el caso de educacién a distancia contemplara los gastos docentes y de
desarrollo y evaluacién docente de plataformas asociadas a los médulos educativos.

Asimismo, en el caso de las estrategias del programa, la Corporacion se compromete a dar las
facilidades que sean necesarias, cuando corresponda para que los profesionales seleccionados puedan
participar tanto en las actividades presenciales como practicas que sean requeridas, inciuyendo aquellas
que deban ser realizadas en su sitio de trabajo.

QUINTA:
La Corporacion debera velar para que, en el caso de los Diplomados, Educacién a Distancia o la linea
que corresponda, que el funcionario retorne a su lugar de trabajo una vez concluida su capacitacion.

SEXTA:
Los recursos a que se refiere la clausula tercera, serdn transferidos por el Servicio, en representacion del
Ministerio de Salud, en dos cuotas.

a) La primera de ellas, correspondiente al 50% del total de los recursos del convenio a la fecha de
total tramitacion de los convenios celebrados, entre el respectivo Servicio de Salud y los
municipios, para la debida implementacion de las actividades destinadas al cumplimiento de los
objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota, correspondiente a un 50% restante, en el mes de Octubre.

SEPTIMA:

El Servicio de Salud correspondiente, sugerira los establecimientos cuyo personal pueda ser eventual
beneficiario de estas iniciativas. Posteriormente cada municipio seleccionard a los funcionarios
postulantes, remitiendo sus antecedentes al Servicio de Salud respectivo. De acuerdo a los cupos
disponibles para cada estrategia, se efectuara el proceso de seleccion.

Cada Corporacion velara porque el funcionario seleccionado cumpla con los requisitos de aprobacion de
la actividad para la que fue seleccionado, solicitando informe al Centro Formador respectivo.

Los indicadores de desempefio establecidos en Programa Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion
Primaria formaran parte integrante del presente convenio.

OCTAVA:
.~ El'Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucién del programa, con
log detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervision, control

J{?} = l}.r evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma
—ul 2 f.?;_f.- mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

([Pi= =T
< = l';Sm perjuicio de lo anterior el Servicio solicitara la rendicion de gastos durante y una vez finalizada la

(=R I g
="gjecucion del Programa.

NOVENA:

El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de los fondos a través de su
Departamentos de Gestion Asistencial y de Recursos Humanos.

DECIMA:

El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este Convenio se sefiala.
Por ello, en e! caso que la Corporacién se exceda de los fondos destinados por el Servicio para la
ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA PRIMERA:
E.I Presente convenio tendra vigencia a contar de fa total tramitacién entre las partes, hasta el 31 de
diciembre del afio en curso, sin embargo se renovara automatica y sucesivamente por perfodos iguales

si el Servicio no da aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de vencimiento, su voluntad de no
perseverar en él, '

Sin perjuicio de la renovacion automatica del convenio, mediante convenios complementarios podran
mod:ﬁcgrse anualmente los montos a transferir 2 la Corporacién en conformidad con el mismo, las
prestaciones que éste incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirle en su operacion.

DECIMA SEGUNDA:

E! presente conven_io se firma en 6 ejemplares, dos en poder del Servicio de Salud, uno en el Municipio,
uno en la Corporacién y los dos restantes en la del Ministerio de Salud y Division de Atencién Primaria.




DECIMA TERCERA:

La personeria del Dr. Jorge Mauricio Flies Afion para representar al Servicio Salud Magallanes, consta
en el Decreto Supremo N° 65 del 25 de Noviembre de 2009

Por su parte la personeria del Sr. Viadimiro Mimica Carcamo para representar a la |. Municipalidad de
Punta Arenas, consta en el Decreto Alcaldicio N® 4052 de fecha 05.12.2008
Por su parte |,

la personeria de Don Orlando Estefé Harambour para*’reprESEntar a la Corporacion
Municipal de Punta Arenas, en Reunién de Directorio de Fecha 23” de Marzo de, 2010 reducida a

Escritura Pablica de fecha 31 de Marzo de 2010 ante Notario Edmundd Correa Paredes,
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