SERVICIO SALUD MAGALLANES

‘8@®§

RESOLUCION EXENTA N°

MAT.: Aprueba Convenio Programa Desarrollo
Recursos Humanos para el afio 2011

PUNTA ARENAS, 2 8 JUL. 201

VISTOS: DFL N° 1 del 2005 que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado del D.L. N° 2763/1979 y Ley N° 18.933 y N° 18.469, Ley N° 19937/2004 de Autoridad Sanitaria,
DFL 1-3063 sobre traspaso Municipal, D.S. N° 140/2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud,
Resolucién N° 1600/2008 y N° 759/2003 ambas de la Contraloria General de la Repliblica y Ley N° 19.378 de
Atencion Primaria de Salud.

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Ministerio de Salud en
Resolucion Exenta N° 46, referente al Programa de Desarrollo Recursos Humanos para el afio 2011 del
MINSAL y las facultades de que me encuentro investido conforme a lo establecido en la designacion de cargo
contenida en Decreto N° 65 del 25 de noviembre de 2009, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

1°.- APRUI;zéASE el siguiente Convenio celebrado entre el Servicio Salud Magallanes, la
llustre Municipalidad de Punta Arenas y la Corporacién Municipal de Punta Arenas; sobre la implementacion y
ejecucion del Programa de Desarrollo Recursos Humanos afo 2011, en su siguiente componente:

« Componente Capacitacion Funcionaria en APS

2°.- Los recursos destinados‘ al presente Convenio corresponden a $ 69.0007)7 se imputaran al

item 24 (Reforzamiento Municipal-Praps) del correspondiente programa. -~~~
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CONVENIO

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR DE PUNTA ARENAS
APOYO AL PROGRAMA DE CAPACITACION FUNCIONARIA PARA APS-2011

En Punta Arenas, a . entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de derecho
publico, domiciliado en calle Lautaro Navarro 1228, representado por su Director Dr. Jorge Flies Afion, del mismo
domicilio, en adelante el “Servicio™ por una parte, la llustre Municipalidad de Punta Arenas, persona juridica de
derecho publico domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745, representada por su Alcalde D. Vladimiro Mimica
Carcamo, en adelante la “Municipalidad”, y la Corporacién Municipal de Punta Arenas, persona juridica de
derecho privado, domiciliada en calle Jorge Montt N° 890, representada por su Secretario General Don Orlando
Estefé Harambour, de ese mismo domicilio, en adelante la “Corporacién”, por la otra, han acordado celebrar un
convenio que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERA:

Se deja constancia que el Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, aprobado por la ley N° 19.378, en su
articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En el caso que las normas técnicas,
planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor
gasto para la municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el articulo 49",

Asimismo, el articulo 6° del decreto N° 132 del afio 2010 del Ministerio de Salud reitera dicha norma, agregando la

forma de materializarla, al sefialar "para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la correspondiente
resolucion”.

SEGUNDA:

En el marco de la modernizacién de la Atencion Primaria e incorporando a la Atencién Primaria de Salud como
area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido
impulsar el programa “Desarrollo de Recursos Humanos en Atencion Primaria” cuyo propdsito es generar una
masa critica de funcionarios entrenados y capacitados en los aspectos centrales de la Estrategia de Atencion
Primaria y en particular de su Enfoque de Salud Familiar, como una forma efectiva de contribuir a la mejoria de la
atencion de salud en este nivel y a lo largo de la red asistencial. / '

El referido Programa ha sido aprobado por resolucion exenta N° 46 del Ministerio de Salud, de fecha 07 de
Febrero del afio 2011, anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, en que la
Municipalidad y la Corporacién se compromete a desarroliar en virtud del presente instrumento.
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« & TERCERA:
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| fg 2 En el contexto de este acuerdo se establece el desarrollo de un programa descentralizado de capacitacién
) < = funcionaria que garantice el acceso universal a los funcionarios afectos al Estatuto de ‘Atencidn Primaria sin

L ]

| = Bdistincion de categorias. Este programa se co-financiara con aportes del Ministerio de Salud, lo que permitira a los

)
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2 & Municipios desarrollar programas de capacitacion laboral que sean pertinentes al proceso de modernizacion de la

S Aftencion Primaria y en forma preferencial al desarrollo de la Salud Familiar, iniciandose en una primera etapa en
- |ag comunas rurales del pais.
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‘CUARTA:

) -;;-'_\?;Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes el Servicio, por intermedio de la’ Municipalidad de Punta

| = &Arenas, conviene en transferir a la Corporacion, en su calidad de entidad administradora de salud municipalizada
© Slos fondos presupuestarios correspondientes a la suma total y tnica de $ 69.000.- (Sesenta y nueve mil pesos),

7> gpara alcanzar el propésito sefialado en la clausula anterior. .
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Los recursos seran utilizados en los siguientes objetivos especificos:

- Desarrollar un programa de capacitacién funcionaria de acuerdo a las orientaciones técnicas que se anexan a
este convenio. !

- Garantizar un acceso equitativo a todos los trabajadores sin distincion de categorias.

- Garantizar que el Programa de capacitacién se atenga a los mecanismos de reconocimiento para la carrera
funcionaria segun el Estatuto de Atencion Primaria.
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' Afenas, consta en el Decreto Alcaldicio N° 4052 de fecha 06.12.08.
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% For su parte,-la-personeria de Don Orlando Estefé Harambour para representar;a Ja Corporacion Municipal de
= Runta Arenas, en%{

| Zrarzo de'2010 ante notario Edmundo Correa Paredes. mﬁ‘%\
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QUINTA:

Los recursos a que se refiere la clausula anterior, seran transferios por el Servicio, en representacion del Ministerio
de Salud, en dos cuotas. La primera de ellas se efectuara una vez tramitada la resolucion aprobatoria de este
convenio y la segunda durante la vigencia del presente convenio.

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarlos de inmediato a la
Corporacion y, en uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso de ellos, de acuerdo a

los términos indicados en este Convenio y en el Programa del Ministerio de Salud que la Corporacion deba
implementar.

A su vez, la Corporacion se obliga a cumplir con la definicion de coberturas sefaladas en el presente Convenio y
las acordadas en conjunto con el Servicio cuando corresponda, asi como, a cumplir las acciones sefialadas por

géste, para estrategias especificas y debera implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa para
las personas validamente inscritas.

SEXTA:

Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia regular de la

atencion primaria, el valor correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades adicionales, objeto de este
instrumento.

SEPTIMA:

Los fondos transferidos a la Corporacién sélo podran ser destinados a los objetivos de capacitacion de sus
funcionarios.

La Corporacion se compromete a mantener los aportes que hasta la fecha ha destinado para objetivos de
capacitacion de sus funcionarios.

OCTAVA:

El Servicio, podra requerir a la Corporacion Municipal los datos e informes relativos a la ejecucion del programa
especificado en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que estime el caso,
pudiendo efectuar una constante supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio podra impartir
pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

Los indicadores de desemperio establecidos en la Orientaciones Técnicas del Programa formaran parte integrantes
del presente convenio.

NOVENA:

E| Servicio velara por la correcta utilizacion de los recursos a través del Departamento Subdireccion de Gestion
Asistencial.

En tanto, la Corporacion Municipal se obliga a remitir al Servicio, la rendicién de fondos ejecutados en el Programa.

DECIMA:
El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de total tramitacion hasta el 31 de Diciembre de 2011.

DECIMA PRIMERA:

El presente convenio se firma en seis ejemplares, quedando uno en poder de la Municipalidad, dos en la

Corporacion Municipal, dos en poder del Servicio de Salud y uno en poder del departamento de Atencion Primaria
del Ministerio de Salud.

DECIMA SEGUNDA:

La personeria del Dr. Jorge Flies Afion para representar al Servicio Salud Magallanes, consta en el Decreto
Supremo N° 65 del 25 de noviembre del 2008, 7

Por su parte la personeria del Sr. Vladimiro Mimica Carcamo para representar a la llustre Municipalidad de Punta
eunion de Directorio dre\ fecha 23 de marzo de 2010 reducida a Escritura Publica de fecha 31 de
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