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RESOLUCION EXENTA N° /

SERVICIO SALUD AAGALLANES

MAT.: Aprueba Convenio Programa de Salud
Adolescentes afio 2011

PUNTA ARENAS,

12 ABR. 2011

VISTOS: Las facultades de que me encuentro investido conforme a lo establecido en
los articulos 18 y siguientes del DFL N° 1 del 2005, Ley N° 19937, DFL 1-3063 sobre traspaso Municipal y en
el Reglamento Organico de los Servicios de Salud, aprobado por D.S. N° 140/04 del Ministerio de Salud;
Titulos Il y 1ll de la Resolucion N° 1600/08 sobre exencidn de tramite de toma razoén y Resolucign N°
759/2003 ambas de la Contraloria General de la Repiblica, Ley N° 19378 de Atencién Primaria y Ley de
Presupuesto N° 20481 para el afio 2011,

CONSIDERANDO: Las instrucciones impartidas por el Minsal en Resoluciones Exentas N° 44 Y
N°® 72, referente al Programa Espacios Amiganles para la Salud de Adolescentes APS, para el afio 2011, y
designacion de cargo contenida en Decreto N° 65 del 25 de noviembre de 2009 del mismo Ministerio.

RESOLUCION

1°.~ /APRUEBASE el siguiente Convenio celebrado entre el Servicio Salud Magallanes, la I.
Municipalidad de Punta Arenas v la Corporacion Municipal de Punta Arenas; sobre la implementacion y
ejecucion del Programa Espaciosﬁlmigables para la Salud Adolescentes en Atencién Primaria
Municipal, para el afio 2011.

S
2%~ Los recursos destinados al presente Convenio corresponden a $ 3.641.000.- y se imputaran
al item zyReforzamiento Municipal-PRAPS) del correspondiente programa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE .

)
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Disfr.: LA
Dpto. de Disefio y Gestion en APS - MINSAL
Dpto Recursos Financieros en APS - MINSAL

I. Municipalidad de Punta Arenas

Corporacién Municipal de Punta Arenas (Area Salud)

Serv. Salud Magallanes: Depto. Recursos Financieros
Subdir. Gestion Asistencial (2)
Archivo. -



AREY I NE SATIT MAGALLANES

CONVENIO
PROGRAMA NACIONAL DE SALUD DE ADOLESCENTES

“ESPACIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES EN ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL”

SERVICIO DE SALUD MAGALLANES - ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PUNTA ARENAS
Y
CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION, SALUD Y ATENCION AL MENOR DE PUNTA ARENAS

i
En Punta Arenas, a

, entre el Servicio de Salud Magallanes, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en calle Lautaro Navarro 1228, representado por su Director Dr. Jorge Flies Afidn,

del mismo domicilio, en adetante el “Servicio™ por una parte, la llustre Municipalidad de Punta Arenas, persona
juridica de derecho publico domiciliada en Plaza Mufioz Gamero 745, representada por su Alcalde D. Viadimiro
Mimica Carcamo, en adelante la “Municipalidad”, y la Corporacién Municipal de Punta Arenas, persona juridica
de derecho privado, domiciliada en calle Jorge- Monit N° 890, representada por su Secretario General Don
Orlando Estefé Harambour, de ese mismo domicilio, en adelante la “Corporacion” y considerando:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley N°
19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley

impliquen un mayor gasto para !a Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N® 132 de 2010, del Ministerio de Salud, reitera dicha norma,

agregando la forma de materializarla al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictard la
correspondiente resolucion”.

= SEGUNDA: En el marco de la Reforma de. Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
:“%-hParticipacién, Descentralizacion y Satisfaccién de los Usuarios, de las prioridades programéticas, emanadas del
e

3 Ministerio de Salud y de la modernizacion de fa Atencién Primaria e incorporando a la Atencion Primaria como
. area y pilar relevante en el proceso de.cambio a un nuevo modelo de atencitn, el Ministerio de Salud, ha
~N~decidido impulsar el Programa Nacional de Salud de Adolescentes, Estrategia: Espacios Amigables para
~:Adolescentes, en Centros de Salud de Atencién Primaria Municipal, con el objeto de mejorar la situacion de
salud de las personas beneficiarias de la Ley N° 18.469 adolescentes y jovenes, especialmente en comunas con
altas tasas de embarazo adolescente, a través de estrategias que mejoren la oportunidad, el acceso, la

e continuidad y la calidad en la gestién de las atenciones a |a poblacién de mujeres y hombres entre 10 y 19 afios.
%ﬁ Ei referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 597 del 28/08/2008, de! Ministerio de Salud,

8 T = anexo al presente convenio y que se entiende forma parte integrante del mismo, el que la municipalidad se
E < i‘% compromete a desarrollar en virtud del presente instrumento.

=35

14 ‘;E TERCERA: El Ministerio de Salud, a través del Servicio, conviene en asignar a la Municipalidad recursos
?1 % 7. destinados a financiar todas o algunas de las siguientes estrategias del Programa:

Z3 _

% 25 Oferta métodos anticonceptivos .

0z Disponibilidad y entrega de condones para prevencion de ITS y VIH/SIDA

% Consejeria en salud sexual reproductiva, salud mental y salud nutricional

Consulta por sospecha de ITS y ETS.

Consulta para intervencion en crisis, primera respuesta en situaciones de violencia.
Atencién en salud mental

Atencion en salud nutricional
Atencidn en salud sexual y reproductiva

CUARTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del Servicio de
Saiud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, ia

suma gnual y Unica de $ 3.641.000.- (tres. millones seiscientos cuarenta y un mil pesos) para alcanzar el
proposito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en la clausuka anterior.

La Municipalidad, por su parte, se compromete a recibir los recursos indicados y traspasarlos de inmediato a ta

/
Corpora_cnén y, en uso de sus facultades legales, velar por el correcto, eficaz y efectivo uso de elios, de acuey; 48
los términos indicados en este Convenio

! y en el Programa del Ministerio de Salud que la Corporacién deba :?/
implementar. ’ ’ T (ﬁ

o,



D Y ATENGION AL MENDR

A su vez, la Corporacion se obliga a cumplir con la definicion de coberturas sefialadas en ef presente Convenio
y las acordadas en conjunto con el Servicio cuando corresponda, asf como, a cumplir 1as acciones sefialadas

por éste, para estrategias especificas y debera-implementar y otorgar las prestaciones sefialadas en el Programa
para las personas validamente inscritas.

QUINTA: [a Corporacion se compromete a utmzar Ios recursos entregados para financiar los siguientes objetivos
y metas: .

- Desarrollar estrategias que incentiven la participacion de los y las adolescéntes y su familia en su comunidad de
perienencia.

- Implementar acciones que favorezcan el autocuidado y la mstalamén o fortalecimiento de habitos de vida
saludable.

- Proveer una atencién de salud integral con énfasis en las areas de salud mental, nutricional y sexual
reproductiva.

Para lo anterior, la Corporacion podra utlilzar Ios recursos en las siguientes estrategias:

1. Contratacion de 8 horas semanales de profesmnal del 4rea de salud sexual y reproductiva: matrén/a, o
enfermeralo matrénfa por 12 meses

2. Contratacién de 8 horas semanales de profesional del drea psicosocial: asistente o trabajador/a social,
psicélogo/a por 12 meses.

3. Funcionamiento de espacio de atenc;én de 4 horas dos veces a la semana denominado “Espacio

Amigable para adolescentes” en un Centro de Salud por 12 meses.

Los recursos seran transferidos en 2 cuotas:

a) La primera cuota, correspondiente al 60% del total de los recursos del convenio a la fecha de total tramitacién
de los convenios celebrados, entre el respectivo Servicio de Salud y los municipios, para la debida
implementacién de las actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos sefialados en el convenio.

b) La segunda cuota, podré corresponder a un maximo de un 40% restante del total de recursos y estara sujeta
a la evaluacion de cumplimiento de metas. Asimismo, el grado de cumplimiento de los indicadores, debera ser

oportunamente informado en forma consolldada por los respectivos Servicios al Ministerio de Salud,
Subsecretaria de Redes Asistenciales.

SEXTA:

Los recursos a que se refieren las letras de la cléusula anterior, seran transferidos por el Servicio, en
representacién del Ministerio de Salud, en dos cuotas.

La primera remesa, correspondiente al 60% de los recursos, se transferird una vez tramitada la resolucion
aprobatoria de este convenio. La segunda cuota (el 40% restante) se traspasard en el mes de Octubre

dependiendo de los resultados de la evaluagién con corte al 31 de agosto que se efectuara en el mes de
Septiembre.

SEPTIMA:

'El proceso de monitoreo de los Espacios Amigables; se realizara dos veces en el afio, emitiendo informes al 31
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de Agosto y al 31 de Diciembre. Dichos informes deberan ser enviados al Ministerio de Salud antes del 20 de
Septiembre y antes del 20 de Enero respectivamente. Deberan contar ademés con un plan de mejoramiento.
= Asesoria y supervision del Servicio de Salud a lo menos dos veces al afio, con emision de informes.
Evaluacion Administrativa - Financiera
. Ponderaciones por indicador
COMPONENTE INDICADOR . FONDERA-
CION
1. PROMOCION % de adolescentes que participan en progtamas de autocuidado, habilidades | 50%
parentales y de vida saludable -
2. PREVENCION % de adolescentes-seglin sexo con ficha CLAPS que consultan en espacios | 50%
amigables. -

% de adolescentes,.fsegﬂn sexo que son atendidos por problemas yfo
enfermedades de salud mental,

% de adolescentes, segiin sexo que son atendidos por salud sexual
| reproduciiva,

La evaluacion del programa se efectuara en dos etapaS' P

La primera evaluacitn, se efectuara con corte al 31 de Agosto del afio en curso. De acuerdo con los resulhacioq NEE

obtenidos en esta evaluacnén se hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de Octubre, si E5|
que su cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro: iz (\ '

\’D



60,00% 0% sl |

Entre 50,00% y 59,99% 50%
~ Entre 40,00% y 49,99% 15% i
Menos del 40% L . 100% __.. )

Los Establecimientos que tengan mejor cumplimiento en la evaluacion con corte al 31 de agosto del afio
correspondiente, podran optar a reasignacién de recursos. Este excedente de recursos provendra de aquellos
establecimientos que no cumplan con las prestaciones proyectadas.

La segunda evaluacién y final, se efectuara al 31 de Diciembre, fecha en que el Programa debera tener
ejecutado el 100% de las prestaciones comprométidas.

QCTAVA: ' El Servicio, requerira a la Corporacién, los datos e informes relativos a ta ejecucion del programa y
sus compenentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y especificaciones que
estime del caso, pudiendo efectuar una constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el
Servicio debera impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

Independiente a lo anterior, el Servicio requerira de la Rendicién de Gastos durante y/o una vez ejecutado el
Programa.

NOVENA: El Servicio podra velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de los fondos traspasados a través
de su Departamento de gestién Asistencial.

DECIMA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el Servicio descontara de la transferencia

regular de atencién primaria, el valor correspondiente a la parte pagada y no ejecutada del Programa objeto de
este instrumento, en su caso. S

DECIMA_PRIMERA: E! Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Corporacion se exceda de los fondos destinados por el Servicio
para la ejecucidn del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMA SEGUNDA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero hasta el 31 de diciembre def
afio en curso, sin embargo se renovara automatica y sucesivamente por periodos iguales si el Servicio no da
aviso con treinta dias de anticipacién a su fecha de vencimiento, su voluntad de no perseverar en él.

Las partes dejan _constancia que_por tratarse de un programa ministerial que se_ejecuta fodos los anos, las

prestaciones descritas en éste se comenzaron a otorgar desde el 01 de enero de 2011, razon peor la cual dichas

atenciones se imputardn a los recursos que se transferiran en conformidad a lo sefialado en el presente
convenio.

Sin perjuicio de la renovacién automéatica del convenio, mediante convenios complementarios podran modificarse
anualmente los montos a transferir a 1a Municipalidad en conformidad con el mismo, las prestaciones que éste
incluye y los demas ajustes que sea necesario introducirle en su operacion.

DECIMA TERCERA: El presente convenio se firma en 4 ejemplares, quedando uno en poder del Servicio de

Salud, uno en el de la Municipalidad y los dos restantes en la del Ministerio de Salud, Division de Atencion
Primaria.

DECIMA CUARTA: La personeria del Dr. Jorge Flies Afion para representar al Servicio Salud Magallanes,

consta en el Decreto Supremo N° 85 del 25 de noviembre del 2009.

Por su parte la personeria del Sr. Viadimiro Mimica Carcamo para represent@@}l\{lunicipalidad de Punta

Arenas, consta en el Decreto Alcaldicio N° 4052 de fecha 06-12-08. / i)

Por su parte, la personeria de Don Orlando Estefé Harambour para representar éEa [};or;ioracién Municipal de
ars

Punta Areqalee'nﬂR,gL‘;pién de Directorig de fecha 23 de marzo de 2010 r. ducida/ fitura Pablica de fecha 31
10 ante,notario Edmurjdo Correa Paredes. I &
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